ISTANBUL AREL UNIVERSITESI ANA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yd&netmeligin amaci; Istanbul Arel Universitesinin yénetim, isleyis, denetim ve
gorevlerine iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Istanbul Arel Universitesinin yonetimine, idari ve akademik organlarin
gorev ve yetkilerine, 6gretim elemanlarinin ¢aligma kosullarina, gérevlerine ve mali konulardaki is ve islemlere iliskin
hiiktiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ile 28/3/1983 tarihli
ve 2809 sayili Yiikksekdgretim Kurumlar Teskilati Kanununun Ek 76 nct maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bagkan: istanbul Arel Universitesi Miitevelli Heyeti Bagkanmu,

b) Dekan: Istanbul Arel Universitesine bagh fakiiltelerin dekanlarini,

¢) Dogent: Dogentlik sinavini bagarmis akademik unvana sahip 6gretim iiyesini,

¢) Genel Sekreter: Istanbul Arel Universitesi Genel Sekreterini,

d) Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB): Bir veya daha fazla meslek yiiksekokulu ile &gretim
programlar biitiinliigii ve devamlilig1 i¢inde iligkilendirilmis mesleki ve teknik orta gretim kurumlarindan olusan
egitim bdlgesini,

e) Miidiir: istanbul Arel Universitesinin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu,
Enstitii, Meslek Yiiksekokulu ile Uygulama ve Arastirma Merkezleri miidiirlerini,

f) Miitevelli Heyet: Istanbul Arel Universitesi Miitevelli Heyetini,

g) Profesor: En yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip 6gretim iiyesini,

) Rektor: Istanbul Arel Universitesi Rektoriinii,

h) Senato: Istanbul Arel Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Istanbul Arel Universitesini,

1) Vakif/Kurucu Vakif: Kemal Goziikara Egitim ve Kiiltiir Vakfini,

j) Yardimci Dogent: Doktora caligmalarini basart ile tamamlamis, uzmanlik, veya belli sanat dallarinda
yeterlik belge ve yetkisini kazanmis ilk kademedeki akademik unvana sahip 6gretim iiyesini,

k) Yénetim Kurulu: istanbul Arel Universitesi Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Miitevelli Heyet

Miitevelli heyet

MADDE 5 — (1) Miitevelli Heyet; kamu tiizel kisiligine haiz bir vakif {iniversitesi olan Istanbul Arel
Universitesinin en yiiksek karar orgamdir ve Universitenin tiizel kisiligini temsil eder.

(2) Miitevelli Heyet yedi iiyeden olusur ve iiyeler; Kurucu Vakif Genel Kurulu tarafindan, 2547 sayili Kanun
ile 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif Yiiksekdgretim Kurumlar: Yonetmeligi
hiikiimlerine gore belirlenen sartlara ve niteliklere sahip en az {igte ikisi lisans diizeyinde yiiksek6grenim gérmiis
adaylar arasindan segilir. Miitevelli Heyet iiyelerinin adlar segildikleri tarihi izleyen otuz giin iginde Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanligina bildirilir.

(3) Miitevelli Heyet; kendi iiyeleri arasindan bir bagkan, baskan da bir bagkan yardimcisi seger. Siiresi biten
baskan ve baskan yardimcisi yeniden segilebilir. Miitevelli Heyet yetkilerinin bir kismint uygun gordiigii 6lgiide ve
siirede Bagkana, Rektore ve Universite yoneticilerine devredebilir, Baskan da yetkilerini uygun gordiigii 6lgiide
Rektore devredebilir.

(4) Miitevelli Heyet iiyelerinin gérev siiresi dort yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden segilebilir. Uyelerin/iiyenin
siiresinin bitmesi veya bagka nedenlerle ayrilmasi halinde, yeni iiyeler/ilye dort yil igin segilir. Miitevelli Heyet
tiyelerinin siiresi bitmeden goérevden alinmasi i¢in, Kurucu Vakif Genel Kurulu iiye tam sayisinin en az iigte ikisinin
gorevden alma onerisi lehinde oy kullanmasi gerekir.

(5) Miitevelli Heyet; Baskanin daveti ile toplanir. Rektor; Miitevelli Heyetin tabii iiyesi olup, Miitevelli Heyet
baskanligina secilemez, kendisiyle ilgili konularda toplantiya katilamaz.

(6) Miitevelli heyet iiyeligi fahridir. Ancak; Kurucu Vakif Yo6netim Kurulu karari ile Miitevelli Heyet



iiyelerine toplantiya katilma yol ve huzur hakki verilebilir. Verilecek miktar bir yilda onikiyi gegmemek tizere
katilacaklart her toplanti igin 2547 sayili Kanunun 6 nct maddesinde yiiksekdgretim genel kurulu iyeleri icin
ongoriilen licreti asamaz. Miitevelli Heyet baskan ve liyelerine bunun disinda herhangi bir suretle baskaca bir 6deme
yapilamaz.

(7) Miitevelli Heyet ihtiya¢ duyulmasi halinde hukuki, akademik ve mali konularda tam veya yari zamanl
danigsmanlik hizmetleri alir.

Miitevelli heyetin gorevleri

MADDE 6 — (1) Miitevelli Heyetin gorevleri sunlardir:

a) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére, Universitede; boliim, ana bilim ve ana sanat dallari ile fakiilte, enstitii ve
yiiksekokullarin, hazirlik siniflariin, meslek yiiksekokullarinin, uygulama ve arastirma merkezlerinin, fakiilte ve
yiiksekokullari olusturan akademik birimlerin, teknoparklarin kurulmasi, kapatilmasi veya birlestirilmesi hususundaki
Senato Onerilerini degerlendirerek Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulmak {izere karar almak,

b) Universitede gérevlendirilecek akademik ve idari yoneticiler, dgretim elemanlar1 ve diger personel ile ilgili
statiileri tespit etmek, bunlarin s6zlesmelerini yapmak, atamalarini, terfilerini ve gérevden alinmalarini onaylamak,

¢) Rektorliikge hazirlanan biitgeyi onaylamak, uygulamalari izlemek ve denetlemek,

¢) Rektorii ve dekanlari, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisiinii almak suretiyle atamak, atandiklari usule
uygun olarak gorevden almak,

d) Universite organlarinca hazirlanan diizenleyici islemleri inceleyerek karara baglamak ve Yiiksekogretim
Kurulunun onayina sunmak,

e) Ogrencilerden alinacak yillik egitim {icretlerini ve iicretlerin alinma zamanlarini tesbit etmek,

f) Her akademik y1l Universiteye almmasi Yiiksekdgretim Kuruluna teklif edilmek {izere, Senatoca dnerilen
Ogrenci sayisini onaylamak ve burs kontenjanlarini tespit etmek,

g) Universiteye ait menkul ve gayrimenkullerin kontrol ve yonetimini saglamak,

g) Ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Akademik Teskilat

Rektor

MADDE 7 — (1) Universitenin en iist diizeyde yoneticisi olan Rektdr, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu
goriisii alindiktan sonra Miitevelli Heyet tarafindan dort yil siire ile atanir.

(2) Rektorliigiin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Miitevelli Heyet yeni Rektor atanincaya kadar
Rektorliik kriterlerine uygun bir profesorii, Rektor vekili olmak iizere Yiiksekogretim Kuruluna onerir. Rektor vekili
Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alindiktan sonra Miitevelli Heyet tarafindan gorevlendirilir.

(3) Rektoriin galisma yas haddi altmigyedidir. Altmigyedi yasindan Once atanmis olanlar goérev siireleri
bitinceye kadar Rektorliik gorevini siirdiirebilir. Gorev siiresi biten Rektor yeniden atanabilir. Rektor, caligmalarinda
kendisine yardime1 olmak iizere, Universitenin kadrolu profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi Rektdr yardimeist
olarak seger. Rektor yardimcilari, Rektor tarafindan bes yil icin atanir. Rektor, goérev basinda olmadigi zaman,
yardimcilarindan birisini vekil birakir. Rektor, gorevinden iki haftadan fazla uzaklasacag: hallerde Miitevelli Heyete
ve Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir Rektor atanir. Rektoriin gérevi
sona erdiginde Rektdr yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Rektoriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Rektdriin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin akademik olarak gelismesini saglayacak tedbirleri almak, Yiiksekogretim Kurulu ve
Universiteleraras1 Kurul kararlarimi uygulamak, Universite kurullarina baskanhk etmek ve onlarin &nerilerini
inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli birimler arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b) Her egitim-6gretim yih sonunda ve ihtiya¢ duyuldugunda Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayn faaliyetleri hakkinda faaliyet raporlar1 hazirlamak, Miitevelli Heyete ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

¢) Universitenin yatirrm programlarim, biitgesini ve kadro ihtiyaglarim, bagh birimlerinin ve Yénetim Kurulu
ile Senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Miitevelli Heyet Bagkanligina sunmak,

¢) Gerekli gordiigii hallerde Universiteyi olusturan birimlerde gorevli ogretim elemanlarimin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

d) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini siirdiirmek,

e) 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.

Senato

MADDE 9 — (1) Senato; Rektoriin baskanliginda, Rektoér yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden kendi
kurullarinca {i¢ y1l igin secilecek birer 6gretim iiyesi ile Rektorlige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur.
Ogrenci konseyi baskani, oy hakki olmadan Senatonun iiyesidir.

(2) Senato, yi1lda en az iki kez toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde Senatoyu toplantiya ¢agirir.



(3) Senatonun raportorliigiinii Genel Sekreter yapar.

Senatonun gorevleri

MADDE 10 — (1) Senato, Universitenin akademik orgam olup asagidaki gérevleri yapar;

a) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,

b) Universiteyi ilgilendiren diizenleyici islemlerin taslaklarin1 hazirlamak ve gériisiinii Rektore iletmek,

¢) Universitenin 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora gibi tiim egitim programlarina hangi yontemle ve
hangi sayida 6grenci alacagini belirlemek ve Rektorlige onermek,

¢) Universitenin tiim egitim programlarini, ders programlarim, kredi saati degerlerini, egitim-6gretim
stireglerini ve yariyillik dagilimlarini ve akademik takvimini karara baglamak,

d) Yiiksekogretim Kuruluna sunulacak olan, Universitede Tiirkge disinda bir yabanci dilin veya Tiirk¢e’nin
kismen ya da tamamen bir bliim ya da programda kullanilmasina iliskin onerileri hazirlamak,

e) Yiiksekogretim Kurulu karari ile agilacak ikili, yaz, gece ve yetigkin egitimi seklinde egitim programlarinin
acilmasini dnermek ve bu programlarin igeriklerini ve siirelerini belirlemek,

f) Profesorliige, dogentlige ve yardimci dogentlige yiikseltilme kriterlerini ve atama basvuru dosyalariin
igeriklerini belirlemek,

g) Bir sinava bagli olmadan fahri akademik unvanlar vermek iizere fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini
karara baglamak,

§) Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagli enstitii, yiiksekokul ve merkez kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 sonuglandirmak,

h) Yonetim Kuruluna iiye se¢gmek,

1) Miitevelli Heyet veya Rektor tarafindan kendisine verilen diger akademik gorevleri yerine getirmek,

i) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikkiimlerine gore verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim kurulu

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulu; Rektér ve Universiteye bagh fakiiltelerin dekanlari ile Universitenin
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsilen Senato tarafindan dort yil igin segilen {i¢ profesérden olusur. Rektor,
Yonetim Kurulunun bagkamdir. Genel Sekreter, Yénetim Kurulunun raportériidiir. Ogrenci konsey baskani oy hakki
olmadan Yonetim Kurulu iiyesidir.

(2) Rektor, gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya cagirir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulu; idari faaliyetlerde Rektdre yardimer bir organ olup, asagidaki gérevleri
yapar;

a) Yiiksekogretim Kurulu ile Miitevelli Heyet ve Senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda Rektore goriis bildirmek,

b) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak iizere 6grenci kayit takvimini diizenlemek,
ogrencilerin yabanci dil diizeyini belirlemekte kullanilacak dlgiitleri ve siav siirecini belirlemek,

¢) On kosullu dersler ve iist siniftan ders izleyebilmenin sartlarini karara baglamak,

¢) 21/10/1982 tarihli ve 17845 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda
Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore Universitede béliimler
arasi gecis sartlar1 ve kontenjanlari ile yatay gegis kontenjanlarimi ve yatay gegis sartlarin1 belirlemek; yatay gegis
onerilerini karara baglamak,

d) Yiksekogretim Kuruluna teklif edilecek dikey gecis kontenjanlarini tespit etmek,

e) Universitede 6zel dgrenci statiisiinde okuyacak &grencilerin Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu kararlarina
gore Universiteye kabul ve kayit sartlarim belirlemek ve bu durumdaki 6grencilerin kabul kararini vermek,

f) Rektor tarafindan yonetim ve disipline iliskin konularda verilen diger gorevleri yerine getirmek,

g) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konular1 karara baglamak,

§) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak,

h) Ogrencilerle ilgili konularin gériisiilmesinde Universite 6grenci konseyi baskanini toplantiya davet etmek.

1) Ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmak.

Dekan ve gorevleri

MADDE 13 — (1) Dekan; Universite iginden veya disindan bir profesériin Rektdrce onerilmesi iizerine,
Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alindiktan sonra Miitevelli Heyet tarafindan atanir. Atanmasindaki usulle de
gorevine son verilebilir. Gorev siiresi {i¢ yildir. Siiresi sona eren Dekan yeniden atanabilir. Dekanin 6nerisi lizerine,
Rektorlin onay1 ile fakiiltenin tam zamanli &gretim iyeleri arasindan en ¢ok iki kisi Dekan yardimcist olarak
gorevlendirilir. Ayni usulle Dekan yardimcilariin gérevlerine son verilebilir. Dekan yoklugunda yardimcilarindan
birini vekil birakir. Dekanin gorevinin sona ermesi ile Dekan yardimcilarinin gorevi de sona erer.

(2) Dekanin goérevleri sunlardir;

a) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda



diizenli caligmay1 saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektdre rapor
vermek,

¢) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiiltenin biitcesi ile
ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

¢) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini yapmak,

d) Ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Dekan; fakiiltenin en iist yoneticisi ve temsilcisidir. Dekan; fakiilte boliimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derece sorumludur.

Fakiilte kurulu

MADDE 14 — (1) Fakiilte Kurulu; Dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar: ile varsa,
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri {ig, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir
Ogretim iiyesinden olugur. Fakiilte Kurulu; akademik bir organdir.

(2) Fakiilte Kurulu olagan olarak her yariyilin baginda ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli gordiigii hallerde
Fakiilte Kurulunu toplanttya gagirir.

Fakiilte kurulunun gorevleri

MADDE 15 — (1) Fakiilte Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayn faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

b) Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek,

¢) Ogrencilerle ilgili konularda fakiilte 6grenci temsilcisini toplantiya davet etmek,

¢) Ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte yonetim kurulu

MADDE 16 - (1) Fakiilte Yonetim Kurulu; Dekanin bagkanliginda Fakiilte Kurulunun ii¢ yil igin segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimei dogentten olusur.

(2) Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin ¢agris1 iizerine toplamir. Fakiilte Yonetim Kurulu gerekli gordiigii
hallerde gegici ¢aligma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlikleri kurar ve bunlarin gorevlerine iliskin esaslari
belirler.

Fakiilte yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 17 — (1) Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup, goérevleri
sunlardir;

a) Fakiilte Kurulu kararlarinin uygulanmasinda Dekana yardim etmek,

b) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

¢) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

¢) Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi konularda karar almak,

d) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek,

e) Ogrencilerle ilgili konularda fakiilte 6grenci temsilcisini toplantiya davet etmek,

f) Tlgili diger mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger gérevleri yapmak.

Yiiksekokul miidiirii ve gorevleri

MADDE 18 — (1) Rektorliige bagl yiiksekokul miidiirii, Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektoriin
oOnerisi lizerine Bagkan tarafindan; fakiiltelere bagl yiiksekokul miidiirii ise, ilgili dekanin goriisii alindiktan sonra,
Rektoriin Onerisi lizerine Bagkan tarafindan ti¢ yil i¢in atanir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden atanabilir.
Miidiir, atanmasina iliskin usulle gorevden alinabilir.

(2) Miidiiriin tam zamanli dgretim elemanlart arasindan 6nerecegi en ¢ok iki yardimcist ¢ yil icin Rektoriin
onay1 ile atanir. Miidiir yoklugunda yardimcilarindan birini vekil birakir. Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onay1 ile
miidiir yardimcilarinin gérevlerine son verilebilir. Miidiiriin gorevinin sona ermesi iizerine miidiir yardimcilarinin
gbrevi de sona erer.

(3) Miidiir, yiiksekokulun en iist yoneticisidir ve gorevleri sunlardir;

a) Yiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarmi uygulamak ve yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektére rapor
vermek,

c) Yiiksekokulun &denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, yiiksekokulun



biitgesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul Yo6netim Kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra Rektorlige sunmak,

¢) Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak,

d) Ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul kurulu ve gorevleri

MADDE 19 — (1) Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari1 ve béliim bagkanlarindan
olusur.

(2) Yiiksekokul Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

b) Yiiksekokul Yo6netim Kuruluna liye segmek,

¢) Ogrencilerle ilgili konularda yiiksekokul 6grenci temsilcisini toplantiya davet etmek,

¢) Ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 20 - (1) Yiiksekokul Yo6netim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilart ile Miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan ii¢ y1l igin segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

(2) Yiiksekokul Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde Miidiire yardimci bir organ olup, gorevleri sunlardir;

a) Yiiksekokul Kurulu kararlarinin uygulanmasinda Miidiire yardim etmek,

b) Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlart ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

¢) Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

¢) Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili olarak getirecegi konularda karar almak,

d) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek,

e) Ogrencilerle ilgili konularda yiiksekokul 6grenci temsilcisini toplantiya davet etmek,

f) Tlgili diger mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger gérevleri yapmak.

Enstitii miidiirii ve gorevleri

MADDE 21 — (1) Enstitii Miidiirii, Rektoriin 6nerisi lizerine Bagkan tarafindan ii¢ yil igin atanir. Midiir
atandig1 usulle gérevden alinabilir.

(2) Rektor, Midiiriin 6nerisiyle enstitiide tam zamanl ¢alisan 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisiyi ti¢
yil icin miidiir yardimcist olarak atar. Midiirliige vekalet alti aydan fazla olmaz. Siiresi sona eren Miidiir tekrar
atanabilir.

(3) Miidiir, enstitiiniin en {ist yoneticisidir ve gérevleri sunlardir;

a) Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitiiniin birimleri
arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektdre rapor
vermek,

¢) Enstitliniin ddenek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, enstitiiniin biitcesi ile
ilgili 6neriyi Enstitii Yonetim Kurulunun da goriistinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

¢) Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak.

Enstitii kurulu ve gorevleri

MADDE 22 - (1) Enstiti Kurulu; Midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitilyli olusturan
anabilim dali bagkanlarindan olusur.

(2) Enstitii Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Enstitliniin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

b) Enstitii Yonetim Kuruluna iiye se¢gmek,

¢) Ogrencilerle ilgili konularda enstitii grenci temsilcisini toplantiya davet etmek,

¢) Ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitii yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 23 — (1) Enstiti Yonetim Kurulu; Miidiir baskanliginda, miidiir yardimcilari ile Miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan Enstitii Kurulunca ii¢ y1l igin segilecek ii¢ 6gretim {iyesinden olusur.

(2) Enstitii Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Miidiire yardimet bir organ olup, gérevleri sunlardir;

a) Enstitii Kurulu kararlarinin uygulanmasinda Miidiire yardim etmek,

b) Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

¢) Enstitiinlin yatirim, program ve biitge tasarisin1 hazirlamak,

¢) Miidiiriin, enstitli yonetimi ile ilgili olarak getirecegi konularda karar almak,

d) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek,

e) Ogrencilerle ilgili konularda enstitii 6grenci temsilcisini toplantiya davet etmek,



f) Tlgili diger mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger gérevleri yapmak.

Uygulama ve arastirma merkezleri, merkez miidiirleri ve gorevleri

MADDE 24 — (1) Universite; belirli konularda 6zgiin arastirmalarmn yiiriitiilmesi amaciyla Yiiksekogretim
Kurulunun onay1 ile uygulama ve arastirma merkezleri kurulabilir.

(2) Uygulama ve arastirma merkezi miidiirleri; Rektor tarafindan, Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan
ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar ayni siire ile gorevlendirilebilir. Miidiir, gérevi basinda
bulunmadigi zaman Rektdriin onayini almak suretiyle Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden birisini vekil olarak
birakir. Goreve vekalet dort ay1 astigi takdirde Rektor yeni bir Miidiir gérevlendirir. Miidiiriin dnerisi ve Rektoriin
onayt ile en ¢ok iki miidiir yardimcisi gérevlendirilir. Midiir yoklugunda yardimcilarindan birini vekil birakir.

(3) Miidiir, Merkezin en iist yoneticisidir ve gérevleri sunlardir;

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkez ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

c¢) Merkez Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Merkez Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantilara
bagkanlik etmek,

d) Her faaliyet donemi sonunda Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini
hazirlayip Merkez Yonetim Kurulunun goriis ve onayina sunmak.

¢) Arastirma projelerini diizenlemek ve Rektoriin onayina sunmak.

Merkez yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 25 — (1) Merkez Yénetim Kurulu; Miidiir ile Universitedeki her fakiilte ve yiiksekokul tarafindan
onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen birer temsilciden olusur. Merkez Yonetim Kurulunun gorev siiresi ii¢
yildir. Siiresi dolan iiye yeniden goérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyelerin yerine kalan siireyi doldurmak
tizere ilgili birimce Onerilen aday Rektor tarafindan Merkez Yo6netim Kurulu iiyesi olarak gorevlendirilir.

(2) Merkez Yonetim Kurulu; Midiirlin daveti {izerine her yariyilda en az bir defa toplanir ve Merkezin
faaliyetlerini gozden gegirerek ilgili konularda karar alir. Miidiir isin gerektirdigi durumlarda Merkez YOnetim
Kurulunu her zaman toplantiya ¢agirabilir. Merkez Yo6netim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢ogunlugu
ile alinir.

(3) Merkez Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligma ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,

b) Miidiir tarafindan hazirlanan, Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli ¢alisma programi ile yillik faaliyet
raporunu goriligiip Rektoriin onayina sunmak,

¢) Cesitli verilerin toplanmasi, islenmesi ve kullanima sunulmasi i¢in her tiirlii ¢alismalar1 yapmak,

¢) Universite capinda bilgi teknolojilerinin yaygm bir sekilde kullanimini saglamak amaciyla tanitim ve egitim
programlar1 diizenlemek, bu konularda Universitenin birimlerine damismanlik hizmeti vermek,

d) Merkezin ¢aligmalari i¢in gerekli ¢alisma gruplari ve komisyonlari olusturmak,

e¢) Egitim programlari sonunda verilecek basari belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme kosullarini
Senatoya donermek.

Akademik kurullar

MADDE 26 — (1) Akademik kurullar; Universitenin ilgili birimlerinde egitim-6gretimde gorevlendirilmis
bulunan dgretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan olusur. Kurulun bagkani ilgili birimin yoneticisidir.

(2) Akademik kurullar sunlardir:

a) Akademik Genel Kurul; ilgili fakiiltelerde/yiiksekokullarda ders veren tiim Ogretim tyeleri, dgretim
gorevlileri ve okutmanlardan olusan kurullardir. Dekanlar ve Miidiirler, Akademik Genel Kurulun bagkanidir.

b) Akademik Bolim Kurulu; béliimde ders veren tiim 6gretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan
olusur. Boliim bagkani, Akademik Boliim Kurulu bagkanidir.

c) Akademik Anabilim Dali Kurulu; anabilim dalinda ders veren tiim Ogretim iiyeleri ve &gretim
gorevlilerinden olusur. Anabilim dali baskani, Akademik Kurulun bagkanidir.

(3) Akademik kurullar her ders y1l1 basinda ve sonunda olmak iizere en az iki defa toplanir, egitim-6gretimi
degerlendirir ve birim bagkanina 6nerilerde bulunur.

(4) Akademik kurullarla ilgili diger hususlarda; 18/4/1986 tarihli ve 19082 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmas: ve Bilimsel Denetim Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanir.

Boliim bagkam

MADDE 27 — (1) Fakiilte veya yiiksekokullardaki bdliimler, boliim bagkanlari tarafindan yonetilir. Boliim
baskani; bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi taktirde dogentleri, dogent de bulunmadigr taktirde yardimci
dogentler arasindan bolimiin bagli oldugu fakiiltenin dekanmin, yiiksekokullarda yiiksekokul miidiiriniin &nerisi
tizerine Rektor tarafindan ti¢ y1l igin atanir. Siiresi biten boliim baskani tekrar atanabilir. Boliim bagkani gorevi baginda
bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla



gorevinden uzaklasmasi halinde, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir bolim baskani atanir. Béliim
baskani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve aragtirmalarinda ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Ogretim elemanlar

MADDE 28 — (1) Universitenin gretim elemanlar1; dgretim iiyeleri, dgretim gorevlileri, okutmanlar ve
Ogretim yardimcilaridir.

(2) Ogretim elemanlarinin nitelikleri Devlet yiiksekégretim kurumlarindaki 6gretim  elemanlariin
nitelikleriyle aynmidir. Devlet yiiksekogretim kurumlarinda c¢aligmalar1 yasaklanmig veya disiplin yoluyla bu
kurumlardan cikarilmus kisiler, Universitede gérev alamazlar. Universitenin 6gretim elemanlarinin segilmesinde ve
atanmasinda Devlet yiiksekogretim kurumlarindaki atama kosullarina ilaveten Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen
kosullar da aranir.

(3) Ogretim elemanlarmin gérevlerini yerine getirmeleri boliim baskani, Miidiir, Dekan ve Rektor tarafindan
izlenir ve denetlenir.

Ogretim iiyeleri ve gorevleri

MADDE 29 — (1) Ogretim iiyeleri; Universitede gorevli profesér, dogent ve yardimer dogentlerdir.

(2) Ogretim iiyelerinin gorevleri sunlardir;

a) Universitede, on lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

b) Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

¢) Ilgili birim bagkanliginca diizenlenecek programa gore belirli giinlerde dgrencileri kabul ederek onlara
gerekli konularda yardim etmek, 2547 say1li Kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik
etmek,

¢) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

d) Ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Ogretim iiyeleri, 2547 sayili Kanunda belirtilen usul ve esaslara gore belirlenen adaylar arasindan ilgili
birimin goriisii alinarak Rektorce 6nerilir ve Bagkan tarafindan atanir.

Ogretim gorevlileri

MADDE 30 — (1) Ogretim gorevlileri; Universitede ve bagh birimlerinde atanmis 6gretim {iyesi bulunmayan
derslerin veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-6gretim ve uygulamalart i¢in
kendi uzmanlik alanlarindaki ¢aligma ve eserleri bulunan, atama veya ders saat iicreti ile goérevlendirilmis kisilerdir.

(2) Ogretim gorevlileri; ilgili yonetim kurullarmin goriisii alinarak fakiiltelerde dekanin, Rektorliige bagh
enstitii veya yiiksekokullarda miidiiriin gosterecegi adaylar arasindan Rektorce Onerilir ve Bagkan tarafindan atanir.
Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Ogretim gorevlileri, ayn1 usulle yeniden atanabilirler.

Okutmanlar

MADDE 31 - (1) Okutmanlar; egitim-6gretim siiresince ¢esitli dgretim programlarinda ortak zorunlu ders
olarak belirlenen dersleri okutan veya uygulayan &gretim elemanlaridir. Okutmanlar, ilgili kurumlarin goriisleri
alinarak fakiiltelerde ve fakiilteye bagli birimlerde dekanin, Rektorliige bagl enstitii veya yliksekokullarda miidiiriin
gosterecegi adaylar arasindan Rektorce Onerilir ve Bagkan tarafindan atanir.

Ogretim yardimeilar

MADDE 32 — (1) Ogretim yardimcilari; Universitede belirli siireler igin gérevlendirilen arastirma gorevlisi,
uzman, gevirici ve egitim-6gretim planlamacilaridir.

(2) Arastirma gorevlisi; Universitede yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimer olan ve yetkili
organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim yardimcilaridir. Arastirma gorevlileri; boliim baskanlarinca
belirlenir, Dekanin/Miidiiriin olumlu goriisii alinarak Rektdrce Onerilir ve Bagkan tarafindan atanir. Atama siiresi
sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.

(3) Uzmanlar; 6gretimle dogrudan veya dolayl olarak ilgili olan, 6zel bilgi veya uzmanliga ihtiyag gdsteren
bir isle laboratuvarlarda, kitapliklarda, atélyelerde ve diger uygulama alanlarinda gorevlendirilen ogretim
yardimcilaridir.

(4) Ceviriciler; sozlii veya yazili geviri islerinde ¢alistirilan 6gretim yardimeilaridir.

(5) Egitim-6gretim planlamacilart; egitim-6gretimin planlamasiyla gérevli 6gretim yardimcilaridir.

(6) Uzman, g¢evirici ve planlamacilar; ilgili yonetim kurullarinin goriisii alinarak fakiilte ve bagh birimlerinde
dekanin, Rektorliige bagli enstitii veya yliksekokullarda miidiiriin, Rektorliige bagli boliimlerde boliim baskanimin
gosterecegi adaylar arasindan Rektor tarafindan onerilir ve Bagkan tarafindan atanir. Atama siiresi sonunda gorevleri
kendiliginden sona erer. Uzman, gevirici ve planlamacilarin ayni usulle yeniden atanmalar1 yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
idari Teskilat

Universitenin idari teskilat



MADDE 33 — (1) Universitenin idari teskilati genel sekreterlik ile genel sekreterlige bagl asagidaki
birimlerden olusur;

a) Bilgi Islem Daire Baskanlig,

b) Mali Isler Daire Baskanligs,

¢) Personel Daire Bagkanligi,

¢) Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi,

d) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1,

¢) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,

f) Idari Destek ve Teknik Hizmetleri Daire Baskanhg,

g) Tamtim, Basin ve Halkla {liskiler Daire Baskanlig,

&) Hukuk Miisavirligi.

Genel sekreterlik ve gorevleri

MADDE 34 — (1) Genel sekreterlik; bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur. Genel Sekreter, Rektoriin olumlu goriigii ve Bagkanin onayi ile atanir.

(2) Genel Sekreterin gorevleri sunlardir;

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak,

b) Senato ile Yonetim Kurulunda oylamaya katilmadan raportorlik gorevi yapmak, bu kurullarda alinan
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

¢) Senato ile Yonetim Kurulunun kararlarim Universiteye bagli birimlere iletmek,

¢) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre oneride bulunmak,

d) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiriitiilmesini saglamak,

¢) Rektorliigiin yazigmalarini yiiriitmek,

f) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek,

g) Rektor tarafindan verilecek diger idari gérevleri yapmak.

Fakiilte ve yiiksekokul idari teskilat1

MADDE 35 - (1) Fakiilte ve yiiksekokul idari teskilati; sekreterlik ve sekretere bagli olarak calisan yeterli
sayida uzman ve personelden olusur. Sekreterlik, fakiiltenin veya yiiksekokulun idari islerini yiiriitiir.

Enstitii idari teskilati

MADDE 36 — (1) Enstitii idari teskilatt; enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak
ogrenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

Boliim idari teskilati

MADDE 37 — (1) Boliim idari teskilat; bir biiro sefinin yonetiminde yeterli sayida personelden olusur.

BESINCi BOLUM
Ogretim Dili, Personele ve Ogrencilere iliskin Esaslar

Ogretim dili

MADDE 38 — (1) Ogretim dili; 1/4/1996 tarihli ve 22598 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Yabanci Dille Egitim-Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara fliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore belirlenir. Universitenin bazi boliim ve programlarinda kismen veya tamamen Tiirkce
veya yabanci dillerde egitim yapilmasina veya Ingilizce disinda yabanci dillerin zorunlu ders olarak okutulmasina;
Senatonun Onerisi, Rektoriin olumlu goriisii, Miitevelli Heyetin karart ve Yiiksekogretim Kurulunun onay1 iizerine
karar verilir.

Personele iliskin hiikiimler

MADDE 39 — (1) Universitede gorev alacak akademik ve idari personelin caligma esaslari, 2547 sayili
Kanunda Devlet iniversiteleri icin 6ngoriilen hiikiimlere tabidir. Bu personele, aylik ve diger ozlik haklar
bakimindan ise 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanunu hiikiimleri uygulanr.

(2) Akademik ve idari personelin izin is ve islemleri, 4857 sayili Kanun hiikkiimlerine gére yiiriitiiliir. Ancak,
s6z konusu personele 4857 sayili Kanunun yillik izinle ilgili sinirlamalarina bakilmadan; kamu ve 6zel kuruluslardaki
toplam hizmeti bes yildan az olanlara iki hafta, bes yil ile on y1l arasinda olanlara {i¢ hafta, on yildan fazla olanlara
dort hafta ticretli izin verilir. Akademik personelin izin kullanma tarihi, akademik takvime uygun olarak belirlenir.

(3) Rektoriin izni Yiiksekogretim Kurulu Baskani, dekan ve yiiksekokul miidiirlerinin izinleri Rektor, diger
akademik personelin izni ilgili birim amirinin énerisi ile Rektor tarafindan verilir. Ogretim elemanlar disindaki
personelin izinleri ise ilgili birim y6neticisinin onerisi ve Rektoriin onayi ile verilir.

(4) Ogretim elemanlar1 ve idari personelin disiplin is ve islemlerinde, 2547 sayili Kanun hiikiimleri ile
21/8/1982 tarihli ve 17789 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar Yonetici, Ogretim Elemamn
ve Memurlari Disiplin Y6netmeligi hitkiimleri uygulanir.

Ogrenci ahnmas

MADDE 40 — (1) Universiteye alinacak 6grenci say1s1 Miitevelli Heyet tarafindan, Senato karar1 ve Rektoriin



olumlu goriisii ile belirlenir ve Yiiksekogretim Kurulunun onayma sunulur.

(2) Universitenin lisans ve 6n lisans programlarma égrenciler, merkezi yerlestirme sistemiyle almir. Ancak,
Ogrenci Segme Smavindan (OSS) Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen asgari puan iizerinde puan alan belli sanat ve
spor dallarinda iistiin kabiliyeti oldugu tespit edilen 6grenciler Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen esaslara gore,
ilgili dalda egitim yapmak kaydiyla, Universitenin yapacagi &zel yetenek sinavi ile; yabanci uyruklu dgrenciler
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen esaslara ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) sonuglaria gére alinabilir.

(3) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan Ggrenciler istedikleri takdirde bitirdikleri
programin devamui niteliginde veya buna en yakin programlarin uygulandigi, dncelikle kendi mesleki ve teknik egitim
bolgesi (METEB) i¢inde yer alan veya METEB digindaki meslek yiiksekokullarina, Yiiksekogretim Kurulunun tespit
edecegi usul ve esaslar gergevesinde, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan sinavsiz olarak
yerlestirilebilir.

(4) Universitenin meslek yiiksekokuluna kaydedilecek &grenci kontenjanlarinin iist sinirlar Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenir, yerlestirme islemleri OSYM tarafindan yapilir.

(5) Universiteye, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiksekogretim kurumu iginden veya disindan yatay ve
dikey gecis yoluyla 6grenci almabilir.

Ogrenci egitim-6gretim ve disiplin isleri

MADDE 41 — (1) Ogrencilerin kaydi, kabulii, sinavlar, smif gegmeleri, mezuniyetleri ve benzeri konulara
iliskin esaslar Senato tarafindan belirlenir.

(2) Yatay gegisler, Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina
iliskin Yénetmelik; dikey gegisler, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek
Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda
Yénetmelik; 6grenci konseyleri se¢imi 26/12/2002 tarihli ve 24975 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Universiteler
Ogrenci Konsey Ydnetmeligi hiikiimleri uygulanir.

(3) Ogrencilerin disiplin is ve islemlerinde; Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan cikarilan, 13/1/1985 tarihli ve
18634 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri

uygulanir.
(4) Mali yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen 6grencilerin Universite ile ilisigi kesilir.
ALTINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Kazan¢ amaci giitmeme ve gelirlerin vakfa devredilmemesi

MADDE 42 — (1) Kurucu Vakif, Universiteden herhangi bir suretle gelir, kazang ve hak elde edemez.
Universitenin her cesit gelirleri Universitede kalir ve gegici ya da dolaylh olarak dahi hi¢ bir suretle Kurucu Vakif
mamelekine veya hesaplarina intikal edemez. Universitenin bagis ve diger sekillerde iktisap edecegi tasinmaz mallar
tapuda Universitenin tiizel kisiligi adina tescil edilir.

Mali kolayhklar

MADDE 43 — (1) Universite ve ilgili birimleri, 2547 sayili Kanunun 56 nci maddesinde yer alan mali
kolayliklar, muafiyetler ve istisnalardan istifade eder. Bu birimler emlak vergisinden muaftir.

Harcama yetkilisi

MADDE 44 — (1) Universitenin harcama yetkilisi (ita amiri) Baskandir. Baskan, bu yetkisini uygun gordiigii
olgiide Rektore ve/veya Universitenin diger organlarma devredebilir.

Gelir kaynaklari

MADDE 45 — (1) Universitenin gelir kaynaklar asagida belirtilmistir:

a) Kurucu Vakifca yapilacak bagis ve yardimlar,

b) Arastirma-gelistirme projeleri, danismanlik gibi hizmetlerden saglanacak gelirler,

¢) Universitenin yatirrmlarindan ve isletmelerinden elde edilecek gelirler,

¢) Ogrencilerden alacak dgretim iicretleri,

d) Devlet yardimu ve diger kamu kurum ve kuruluslarinca yapilacak her ¢esit yardimlar,

e) Ugiincii kisilerce dogrudan Universiteye yapilabilecek vasiyete bagh bagislar ile diger bagis ve yardimlar,

f) Yaymlar ve satis gelirleri,

g) Ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore belirlenen diger gelirler.

Gozetim-denetim ve degerlendirme

MADDE 46 — (1) Universite, Yiiksekdgretim Kurulunun gézetim ve denetimi altindadir.

(2) Universitenin egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi,
kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz dis degerlendirme siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi amaci
ile Yiiksekogretim Kurulunca g¢ikarilan, 20/9/2005 tarihli ve 25942 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yo6netmeligi hiikiimlerine gore i¢ degerlendirme, dis
degerlendirme, periodik gozden gegirme ve kamuoyunu aydinlatmak igin ¢alismalar yapilir.



(3) Universite, her ders yili sonunda Yiiksekégretim Kuruluna yillik faaliyet raporu sunar ve yapilan
calismalarin sonuglarini Yiiksekogretim Kurulu Bagkaninin onay ve programi gergevesinde Yiiksekogretim Denetleme
Kurulunun denetleme ve degerlendirmelerine agar.

(4) Universitenin, Miitevelli Heyet tarafindan onaylanan ayrintili biitgesinin bir 6rnegi ile biitgenin
uygulanmasima iliskin esaslar ve harcamaya iliskin yetkileri gosteren Miitevelli Heyet kararlari, Yiiksekogretim
Kuruluna gonderilir. Mali y1l sonunda yapilan harcamalar yeminli mali miisavirce usuliine uygun olarak incelenip,
tasdik edilir ve Yiiksekogretim Kuruluna en gec miiteakip akademik yilin Kasim ay1 sonuna kadar gonderilir.

(5) Universiteye ait tasinmaz mallar Universitenin tiizel kisiligi adina tapuya tescil edilir, her tiirlii arag, gereg
ve demirbaslar noter tasdikli ayniyat defterine kaydedilir ve kayitlar usuliine uygun olarak muhafaza edilir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Proje ve damismanhik hizmetleri

MADDE 47 — (1) Universitede disardan istenen her tiirlii proje ve danismanlik hizmetlerini incelemek iizere
Rektor tarafindan bir siirekli proje degerlendirme komitesi olusturulur. Komitenin degerlendirmeleri Miitevelli
Heyetin onayindan sonra uygulamaya konur.

(2) Tam zamanh c¢alisan Universite personelinin proje veya damgsmanhk hizmeti gelirlerinden
yararlandirilmalari ve telif haklar1 konusunda ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 48 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, Vakif Yiiksekogretim
Kurumlart Yoénetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurulu, Miitevelli Heyet ve Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 49 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 50 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Istanbul Arel Universitesi Rektorii yiiriitir.



