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YONETMELIK

Istanbul Arel Universitesinden:

ISTANBUL AREL UNIiVERSITESi TOPLUM CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Istanbul Arel Universitesi Toplum Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin gorevlerine ve
caligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Istanbul Arel Universitesi Toplum Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (ARELTOCMER): Istanbul Arel Universitesi Toplum Caligmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

c) Rektér: istanbul Arel Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Istanbul Arel Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Toplumun sosyal, ekonomik ve kiiltiirel sorunlarinin ¢oziimiine yonelik bilimsel arastirma, uygulama,
yayin, egitim ve dokiimantasyon ¢alismalar1 yapmak,

b) Sosyal bilimler alaninda egitim kalitesinin artirilmasi i¢in uygulamaya yonelik ¢aligmalar yapmak,

¢) Cevre sorunlarini aragtirarak gevre bilincini gelistirmek,

¢) Universitenin cevreyle kaynasmasini ve biitiinlesmesini saglamak,

d) Cevre halkina rehberlik ve danismanlik hizmeti sunmak,

e) Faaliyet amaci ve alani ile ilgili calismalarda ilgili kamu ve 6zel kuruluslarla isbirligi yapmak, bu amaglari
gergeklestirmeye yonelik idari, mali ve teknik uygulama esaslarini belirlemek, projeler gelistirmek, bilimsel toplantilar
diizenlemek, konuyla ilgili siireli ve/veya siiresiz yayinlar yapmak,

f) Qlgili resmi, 6zel ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi icinde caligmak ve sivil toplum ile ilgili alanlarda
bilgi birikimi siirecine katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Psiko-sosyal inceleme ve arastirmalar sonucu giivenilir bilimsel veriler toplanmasini saglamak ve bu
konuda veri taban1 olusturmak,

b) Cevre sorunlarini arastirarak ve belirleyerek, ¢evrenin ¢agdas gelisimine iliskin projeler ve yaklagimlar
gelistirmek, cevredeki degerlerin korunmasina 6nciilikk etmek, sorumlu ve ilgili kamu ve 6zel sektor destegi ile cevre
sorunlarinin ¢6ziimiine katkida bulunmak,

¢) Psiko-sosyal ve fizik ¢evreye iligkin ¢6ziim Onerileri ve gelistirme planlari olusturmak, gelistirilen planlarin
gergeklesmesi icin yakin yerel yonetimler ve konuyla ilgili destek olabilecek kuruluslarla isbirligi yapmak,

¢) Universitenin cevresiyle kaynagmasmi ve biitiinlesmesini saglamak,

d) Psiko-sosyal sorunlarin ¢6ziimii i¢in rehberlik ve danismanlik hizmeti vermek ve bu konuda ilgili kamu ve
6zel kuruluslar ile igbirligi yapmak,

¢) Merkezin ¢alisma alaniyla ilgili konularda faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi, resmi, sivil veya 6zel



kurum ve orgiitlerle Merkezin amaci dogrultusunda iliskiler kurmak, isbirligi ve ortak ¢aligmalar yapmak,

f) Amacinin gerceklesmesine hizmet edecek konularda Tiirkge ve/veya yabanci dillerde yayinlar yapmak,

g) Amaci ile ilgili olan diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin ayhikli ve devamli statiideki o6gretim iiyeleri arasindan Rektdr
tarafindan {i¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir; gorevlendirildigi
usul ile gérevden almabilir. Miidiir, caligmalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universitenin ayhikli ve devamli
statiideki 6gretim tiyeleri arasindan bir kisiyi miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayina sunar.
Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcisinin gorevi de sona ermis sayilir. Miidiiriin gegici olarak gorevinden
ayrilmast halinde yerine midiir yardimeisi, o da bulunmadigi zamanlarda ise Yo6netim Kurulu iiyelerinden birisi
vekalet eder. Miidiir yardimcisi, Miidiiriin kendisine verecegi gorevleri yapar.

(2) Midiir, Merkezin calismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden Rektore karsi
sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bagkanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak,

b) Merkezin calisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yoénetim Kurulunun goriisii
alindiktan sonra Rektorliige sunmak,

¢) Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektore sunmak,

¢) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurti¢i ve yurtdigt kurum ve kuruluslarla baglant1 kurarak, Merkezin faaliyet
konusu ve amacina uygun projelerin yiiriitiilmesi ve bunlara ulusal ve uluslararast diizeyde destek ve mali kaynak
saglanmasi i¢in girisimlerde bulunmak.

Yoénetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcis1 dahil Universite 6gretim elemanlari arasidan
Miidiirin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile {ig yil siire ile gorevlendirilen ii¢ iiye olmak iizere toplam bes kisiden olusur.
Gorev siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi
tamamlamak {izere yeni liye gorevlendirilebilir.

(2) Midiir, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine yilda en az iki kez salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu gériismek ve karara baglamak,

¢) Arastirmaci ve uygulayict elemanlarin, arasgtirma, yayim ve bilimsel toplantilara katilmak i¢in yapacaklari
mali destek isteklerini degerlendirmek,

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, dnerilerde bulunmak,

d) Merkez i¢in gerek duyulan ¢aligma gruplari ve komisyonlari kurmak,

e) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirlilk

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Istanbul Arel Universitesi Rektdrii yiiriitir.






