
ÖZGEÇMİŞ

1.Adı Soyadı: Hatice ERCAN

2.Doğum Tarihi: 2 Mart 1985

3.Unvanı: Arş. Gör.

Öğrenim Durumu:

4. Akademik Unvanlar:

5. Yönetilen Yüksek Lisans ve Doktora Tezleri

6. Yayınlar

7. Projeler

(Lisans)

Dersin Adı Proje Konusu Projenin Yapıldığı
Şirket

Endüstri
Mühendisliğine
Giriş

İş ve Zaman Etüdünün Şirkette
Uygulanması

Bozkurt Tekstil

Sistem Analizine
Giriş

Bir Sistemin kurulması, elemanları ve
çevresinin tespiti ile sorunların bulunması
ve giderilmesi

İş Bilim İşletmelerin Ergonomik Analizi LCW
İş Etüdü İşletmelerin İş ve Zaman Etüdü yönünden

analiz edilmesi
Planlama ve
Kontrol Esasları

İşletmedeki bir departmanın planlanması,
hataların tesbiti ve çözüm önerilerinin
sunulması

MARET A.Ş

Derece Alan Üniversite Yıl

Lisans Endüstri Mühendisliği İstanbul Teknik
Üniversitesi

2003-2008

Y. Lisans Endüstri Mühendisliği İstanbul Teknik
Üniversitesi

2008-



Sistem
Simülasyonu

İşletmenin verilerinin bilgisayar ortamına
atarılarak simülasyon yoluyla hata tespiti
ve sorunların giderilmesi

Besmak Makine
Sanayi İnş. Taahhüt
ve Dahili Tic Ltd.

Hizmet Sistemleri Hizmet Sektöründeki bir firmanın
düzenlenmesi, sorunların bulunup sorun
yaratan yerlerinin giderilmesi

Avicenna Hospital

İş Psikolojisi Yapay Zekanın gelişimi
Business Planning İş Planlanması, Market Bölümlendirilmesi,

Müşteri segmentinin belirlenmesi
Gıda Sektörü-Panda

Endüstri
Mühendisliği
Projesi

Strateji Türleri

Yatırım Planlama Şirketin yapmış olduğu bir yatırımın
maliyet ve yarar analizinin yapılması

Casper Computer

Facility Planning Şirketin tesis yeri tasarımının yapılması Bilge Metal Sanayii
Kalite Kontrol EFQM Mükemmeliyet Ödüllerinin

Uygulanması
Demir-Çelik
Sektörü(Ereğli
Demir-Çelik)

İnsan Kaynakları
Yönetimi

Muhasebe Departmanının görev tanımları,
personelden beklentileri gibi İnsan
Kaynaklarını ilgilendiren tüm
özelliklerinin tespit edilmesi

KİPAŞ Tekstil

Bitirme Çalışması Türk İşletmelerinin Stratejik Karar
Analizleri

İMKB’de bulunan
24 Şirket

(Yüksek Lisans)

Dersin Adı Proje Konusu Projenin Yapıldığı
Şirket

Yalın Üretim ve
Yönetimi

Hastane Hizmetlerinde Yapılması
Gereken Yalınlaştırma

İnsan Kaynakları
Yönetimi Performans Değerlendirme Sistemleri
İnsan Kaynakları
Yönetimi

İş Dğerlendirme Sistemlerinin Ekonomik
Değer Tahmini

Matematiksel
Programlama

Öğrencilerin Ders Seçme Sürecinde
Kullanabileceği Tam Sayılı Programlama
ile İlgili Model Geliştirme

E-Commerce
Elektronik Ticaret ile İlgili Yeni Site
Tabanı Oluşturma

İnsan Kaynakları
Sitesi Oluşturma

8. İdari Görevler



9. Bilimsel Kuruluşlara Üyelikler

10. Ödüller

11. Son iki yılda verilen lisans ve lisansüstü düzeydeki dersler

12. Diğer İş Deneyimleri


