T.C. ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME YONERGESI
Amag
MADDE 1 — (1) Bu yonergenin amaci, Istanbul Arel Universitesi'nde egitim, dgretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi konusundaki

caligmalara iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu yonerge Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanarak ve 20 Eyliil 2005 tarihli
25942 sayili Resmi Gazetede yayimlanmak suretiyle yiiriirliige giren “Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme YoOnetmeligi”ne dayanarak ve anilan yoOnetmelik
uyarinca kurulan yiliksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu nun
(YODEK) hazirladig1 “Yiiksekogretim Kurumlarmda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme

Rehberi” esas alinarak hazirlanmistir.

Istanbul Arel Universitesi Kalite Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu:

MADDE 3 — (1) Kurulu IAU Senatosu belirler. Kurul en az dokuz en fazla onsekiz kisiden olusur.
Kurula rektor, rektor yardimeilarindan en az birisi, en az bir dekan, en az birer yiiksekokul miidiirt,
enstitii midiirii, meslek yiiksekokulu miidiirii ve arasgtirma merkezi miidiirii ile iiniversite genel
sekreteri ve 6grenci konseyi bagkani katilir. Kurul Rektoriin onay1 ile iiyeleri arasindan veya kurul

disindan “ Degerlendirme Ekip”leri kurabilir.

Akademik Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu Baskam:
MADDE 4 - (1) Kalite Degerlendirme ve Gelistirme Kurulunun baskani rektordiir. Rektoriin

bulunmadig1 zamanlarda bu kurulun iiyesi olan rektor yardimcisi bagkanlik yapar.

Akademik Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu Uyeleri:
MADDE 5 — (1) Akademik Degerlendirme ve Gelistirme Kurulunun rektér ve rektdr yardimcist,
Ogrenci konseyi baskani disindaki iiyeleri dort yilligina secilir. Ancak iiyelerden idari gorevleri bu
stire i¢inde sona eren ve tekrar atanmayanlarin yerlerine kalan siireyi doldurmak iizere yine ayni1 idari
grup arasindan secim yapilir. Secimde bu kurulda gdérev almamis yoneticilere oncelik taninmasina
0zen gosterir. Kurulun sekretaryasini genel sekreter yiirtitiir.
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulunun Gorevleri:
MADDE 6 — (1) Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulunun Goérevleri sunlardir.

a) Istanbul Arel Universitesinin stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik

ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin

onaylanmasi1 i¢in yapilacak her tiirlii caligmay1 yiirtitmek,



b) “I¢ degerlendirme” caligmalarmi yiiriitmek ve buna baglh olarak i¢ degerlendirme
raporunu hazirlamak veya hazirlatmak,

¢) “Dis degerlendirme” yapilmasina karar verildiginde gerekli hazirliklar1 yapmak, dis
degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirlii destegi vermek,

¢) Universitenin stratejik plan uygulamalarma ve eylemlerine rehberlik etmek,

d) Universite’nin Akademik degerlendirme ve kalite gelistirme ve stratejik planlama

stirecinde etkilendigi ve etkiledigi kurum, kurulus ve olgulara dair ¢evresel

kosullarm degerlendirilmesini yapmak,

e) Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu ile yakin

iliskide caligmak, Komisyonun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda caligmalar

yiiriitmek ve 6rnek uygulamalar1 Komisyon ile paylagmak,

) Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu  kararlarini

akademik birimlere duyurmak, uygulamalarini takip etmek ve bu uygulamalarin

sonuglarini izlemek,

g) Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonunun

yiiksekogretim {iist kurullarina hazirlayacagi raporlara destek vermek.

Akademik Birimlerin Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Cahsmalarina Katilimi:

MADDE 7 — (1) istanbul Arel Universitesinin tiim birimleri, iiniversitenin Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Kurulu’nun g¢aligmalarina destek verir. Kurulun yonlendirmesi dogrultusunda
kendi akademik programlarmin ve idari hizmetlerinin kalite gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve
performanslarint izler. Sonuglarim tniversitenin Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme

Kurulu’na sunar.

I¢ Degerlendirme

I¢ Degerlendirme Siireci ve Takvimi

MADDE 8 — (1) Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu
tarafindan belirlenen i¢ degerlendirme siirecine gore, yilda bir kez Ocak veya Subat aylarinda, bir
onceki yilin bu yonergenin 10 uncu maddesinde belirtilen konulari iceren i¢ degerlendirme
caligmasm1 tamamlar ve Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonu’na gonderir.

MADDE 9 — (1) I¢ degerlendirme, 6n lisans, lisans, lisansiistii diizeyindeki akademik birimleri ve
arastirma merkezlerinin her tiirli egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin

kalitesi ve kalite gelistirme ¢aligmalarmi kapsar.



I¢ Degerlendirme Konular
MADDE 10 — (1) i¢ degerlendirmelerde; Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite

Gelistirme Komisyonunun belirleyecegi siireg, usul ve esaslar géz oniine almarak, asagidaki konular1

kapsayan calismalar1 degerlendirilir:

a)

b)

c)

d)

e)

Yiiksekogretim Kurulunun stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda belirleyecegi
misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri,

Istanbul Arel Universitesinin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda belirledigi
misyon, vizyon ve stratejik hedefleri,

Akademik birimlerinin 0lgiilebilir nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle ilgili performans
gostergelerinin belirlenmesi ve bunlarin periyodik olarak gézden gecirilmesi,
Yiiksekogretim iist kurullarmin veya Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Komisyonunun belirleyecegi yiiksekogretim kurumlarini kapsayan dlciilebilir
nitelikteki hedeflerin, bu hedeflerle ilgili performansin ve performans gostergelerinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi,

Mali kaynaklarinin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler i¢in etkin
ve verimli kullanilmasi,

Egitim ve Ogretim siiregleri, ders program ve yiikleri, egitim programlarmin etkinligi,
Ogrenci katilimi ve memnuniyeti basta olmak iizere Ogrencilerinin kalite ve
performanslari ile ilgili caligmalari,

Arastirma faaliyetleri ve etkinligi ile akademisyenlerinin kurumsal ¢aligmalara katilimi
ve memnuniyeti basta olmak tizere ilgili siiregler,

Bilisim ve akademik altyap1 (laboratuar, kiitiiphane ve benzeri) hizmetleri,

Akademik birimlerinin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri,

Idari personelinin kurumsal calismalara katiimi ve memnuniyeti ile idari ve destek
hizmetleri,

Mezun yonetim ve izleme sistemi,

Topluma agiklik ve toplum hizmetleri,

Yasam boyu egitim faaliyetleri,

Bir onceki i¢ degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla

ilgili caligmalar.

D1s Degerlendirme

MADDE 11 — (1) Istanbul Arel Universitesi uygun gordiigii takdirde kendi i¢ degerlendirme siirecini

bu yoénergenin 8 inci maddesinde belirtilen takvime gore, Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi'ne

sahip bagimsiz bir kurum, kurulus veya kurul ile birlikte yiiriitebilir.

D1s degerlendirme, I¢ degerlendirme siire¢ ve konularini aynen kapsar. Dis degerlendirme yapilmasi

halinde i¢ degerlendirme yapilmaz.



MADDE 12 — (1) Dis degerlendirme kurumsal bazda olabilecegi gibi akademik birim/birimler veya
akademik program/programlar bazinda da yaptirilabilir. Dis degerlendirme ile alinan “Kalite Belgesi”

bes yil siirelidir. Bu siire sonunda yeniden bagvurulabilir.

MADDE 13 - (1) Bir 6nceki i¢c veya dis degerlendirmede ortay cikan iyilestirmeye agik alanlarin
iyilestirilmesini izlemek lizere Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu yilda iki kez
“Gozden Gegirme Toplant1” s1 organize eder ve degerlendirme sonuglarini, degerlendirmenin

tamamlanmasini izleyen senato toplantisinda sunar.

MADDE 14 — (1) i¢ ve dis degerlendirmelerin sonuglar1 kamuoyuna agiktir. I¢ ve dis degerlendirme

raporlar1 Istanbul Arel Universitesi internet sayfasinda yayinlanir,

MADDE 15 — (1) Bu Yonerge, Istanbul Arel Universitesi senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten

itibaren yiirlirliige girer.

MADDE 16 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Istanbul Arel Universitesi Rektorii yiiriitiir.



