iSTANBUL AREL UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Lisans Ogretimi Staj Yéonergesi

1. Amag¢ ve Kapsam
Bu Yonerge, Giizel Sanatlar Fakiiltesi boliimleri 6grencilerinin staj c¢aligmalar ilkelerini
belirlemek amaci ile, istanbul Arel Universitesi Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi Madde 27

temel alinarak hazirlanmigtir.

2. Tanim ve Siire

a. Gilizel Sanatlar Fakiiltesi boliimlerinden mezun olacak her 6grencinin bu Yonergeye uygun
olarak 6zel veya kamu ilgili isyerlerinde staj yapmalar1 zorunludur.

b. Staj calismas1 Grafik Tasarimi B6liimii i¢in 30 is giinii, Moda ve Tekstil Tasarimi1 Boliimii
icin ise 45 is glinlidiir. Moda ve Tekstil Tasarim Boliimii 6grencileri, Dokuma Tasarim, Bask: Tasarim
ve Moda Tasarimi olmak tizere {i¢ boliimde 15’ser is giin siire ile staj yapmak zorundadir. Moda ve
Tekstil Tasarimi 6grencileri stajlarini istedikleri Tasarim alanlarindan baslayarak yapabilirler. Staj,
zorunlu durumlar disinda en ¢ok iki devrede yapilabilir. Staj konular1 ve devre siireleri, ilgili boliim
kurulunun 6nerisi ve Fakiilte Kurulu karar1 ile yiiriirliige girer. Ogrenci, her staj devresi icin ayr1 bir
defter diizenler.

c. Dikey gecis sinavini kazanan ve Lisansa Hazirlik Programini bagartyla tamamlayan Grafik
Tasarimi Boliimii 6grencilerinin mezun olduklar1 Meslekyiiksekokulu’nda yaptiklar1 staj, Yonerge
konusu 30 is giinliik staja esdeger kabul edilir ve 6grenciler bu stajdan muaf tutulurlar.

Ayni konumda olan Moda ve Tekstil Tasarimi Bolimii 6grencileri ise, mezun olduklar
Meslekyiiksekokulu’nda yaptiklari staja ek olarak 15 is giinii daha staj yaparlar.

d. Ogrenci staj calismasini yaz tatilinde yapar.

3. Staj Komisyonu ve Gorevleri

a. Ogrencilerin staj islerinin yiiriitiilmesi icin her béliimde béliim kurulunca, iki y1l gorev
yapacak iki iiyeli staj komisyonu olusturulur. Siiresi dolan {iye yeniden segilebilir.

b. Staj komisyonu, dgrencilerin staj yapacaklar1 igyerleri ve diger kuruluslarin niteliklerine,
yapilacak ¢alismanin uygunlugu ve ayrintilarina, staj defterinin diizenlenme ilkelerine yonelik kararlar

alir; onay i¢in boliim bagkanligina bildirir ve 6grencilere duyurur.



4. Staj Yapilacak isyerleri ve Kurumlar

a. Staj yapilacak igyerleri ve kurumlar1 Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan duyurulur. Ogrenciler adi gecen Merkez araciligyla staj islemlerini yaparlar.

b. Staj yerini kendisi bulacak olan 6grenci B6liim Bagkanligi’nin onayin alarak ilgili belgeleri
ad1 gecen Merkezden alir.

c. Staj ¢aligmasinin bir boliimii veya tiimii, B6lim Baskanliginca gerek duyulmasi durumunda,
Universite atdlye-laboratuar merkezlerinde veya etkinliklerde yapilabilir. Stajlar, Universite disinda

sanat¢1 uygulayici atolyeleri veya etkinliklerinde de yapilabilir.

5. Staj Belgeleri ve Denetleme

a. Ogrenciye, staj yapacag yere iletilmek iizere ilgili boliim baskanliginca hazirlanan “Staj
Degerlendirme Formu” verilir. Bu form staj tamamlandiginda, calisilan yer yetkilisince doldurulup
onaylanarak kapali zarf icinde boliim bagkanligina yollanir.

b. Ogrenci, staj siiresince yaptig1 caligmalari ve edindigi bilgileri “Staj Defteri”ne yazar. Defter,
calisilan yer yetkilisince onaylanir.

c. Boliim bagkanliklari, calisma siiresince 6grencilerin durumlarii ve igyerinin niteliklerini
gbzlemlemek icin bir 6gretim eleman1 gérevlendirebilir.

d. Ogrenci, staj formu ve defterini, stajm bitiminden en ¢ok bir ay sonra boliim baskanligina
teslim eder.

e. Staj komisyonu form ve defterleri inceler, gerek goriirse 6grenciyi goriismeye ¢agirir, stajin
tiimiinii veya bir boliimiini kabul eder, eksiklerin tamamlanmasini isteyebilir ya da staji kabul etmez.
Eksik bulunan staj tamamlanir, kabul edilmeyen staj yenilenir.

f. Stajin degerlendirilmesinde ve belirtilenlerin disindaki durumlar, Yonergede belirtilmeyen
durumlarda staj komisyonunun goriisii ile Fakiilte Kurulu’nun aldig: karara uyulur.

g. Kabul edilen stajlarin form ve defterleri boliim bagkanliginca en az iki yil saklanir.

6. Yiiriirliik ve Yiiriitme
a. Bu Yonerge, istanbul Arel Universitesi Senatosu’nca onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

b. Bu Yonerge, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligi’nca yiiriitiiliir.



EK 1



T.C.
ISTANBUL AREL UNiVERISTESI
KARIYER PLANLAMA ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi
OGRENCI BILGI FORMU

Ogrencinin Ad1...............cooeieeiiiii. Oturdugu Semt..................ccceon....
Ogrencinin Soyadi............................. GSMNO.....ooviiiiiiiieeee
BOlmi ... Ev Telefonu...........cooooiiiiiiii,
NUMATASI. ..o,

Part — Time olarak calisiyorum [ 1 Full-Time olarak ¢alistyorum
Staj yerimi kendim bulmak istiyorum [ ]  Staj yerimi kurumun bulmasini istiyorum

Staj yapmak istedigim alan . ............oooiiiiiii
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T.C.

ISTANBUL AREL UNIiVERSITESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI
DEKANLIGI’NA

STAJYER OGRENCININ

Adi Soyadi

Boliim

Ogrenci Numarasi

Staj Baslangi¢ Tarihi | ...... l...... /20...

StajBitis Tarihi | ... I.....120...

Staj Siiresi

flgili yazinizda bildirilen ve yukarida adi gegen &grencinizin zorunlu staj basvurusu
tarafimizdan incelenmis, 0grencinizin bu uygulamay1 isyerimizde/ kurumumuzda yapmasi
uygun gériilmiis, Isyerimiz / kurumumuz Universitenizin Coziim Ortag1 olarak duyurulmasini
kabul etmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Yetkilinin Adi1 Soyadi ve Unvan

Yetkili imza ve Isyeri Kasesi

ILETiSiM BILGILERI

ISYEri Al teoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Yetkili Adl oo
Telefon et e e e e e e——e e e e ——aeeeai——eeeea—aeeeenrreeeaan
Faks et e e e et e e e e ——————eeeeeaa——————tteeeesana———rtaaeeeaaaanns
E-posta O PP PP PUPPRUPPPPRN
Adresi L e e ——————ee e e et i ————taeeeeean i ————raaaeeeaaans

Not: Bu belge Glizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligi’na ulagsmadigi siirece staj resmi olarak
baslamayacaktir.
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STAJ DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCIi DEGERLENDIRME FORMU

Ekte sunulan ‘Ogrenci Degerlendirme Formu® kurulustaki Staj Sorumlusu tarafindan staj bittikten sonra doldurulacak ve dgrencinin teslim ettigi ‘Staj Raporu’
ve dosyadaki diger evrakla birlikte kayitl oldugu akademik birime veya staj koordinasyonunu saglayan mesleki orgiitiin ilgili Icra Kurulu Uyesine teslim
edilecektir. Degerlendirme formunun &grenciler tarafindan goriilmemesi esastir. Bu form, Istanbul Arel Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Fakiiltesi
tarafindan degerlendirilecek, 6grencinin zayif ve eksik alanlar1 6grencilerle paylasilarak gelistirme ¢alismasi yapilacaktir.

OGRENCI PROFILI

Staja baslayan Ogrenciler, 6rnegi ekte sunulan ‘6grenci profili’ formunu dolduracaklar ve kurulustaki Staj Sorumlusuna teslim edecektir. Bu form, staj
dosyasinin ayrilmaz bir parcasidir ve Staj Sorumlusu tarafindan staj dosyasinda saklanacaktir. )

No | Degerlendirme KRITER ACIKLAMASI Cok Iyi Orta Zayif Cok Degerlendirme
Kriteri iyi 4 3 2 zayif | Yapilmadi
5 1
1 Bilgiyi Uygulama | Mevcut bilgisini hayata gecirmede gosterdigi basari, baskalaria
Yetenegi uygulatmada gosterdigi beceri
2 iletisim Becerisi | Gelen yazili veya sozlii talimatlar1 dogru algilama, fikirlerini sozlii
veya yazih olarak ifade edebilme. Bilgiyi zamaninda ve dogru
iletebilme
3 Ekip Calisma arkadaslar ile yardimlasma, ekip caliyma temposuna ayak
Cahismasina uydurabilme, ekip cahsmasina katki saglayabilme
Yatkinhk
4 Kendini Yeniliklere acik olma, eksikleri goriip tamamlayabilme, daha ileri
Gelistirme gorevlere kendini hazirlayabilme, bilgi ve becerisini artirma cabasi
5 Temsil Yetenegi | Dis goriiniis ne nezaket, davranislari ile etrafina giiven telkin etme,
kurum ici davranislari ile 6rnek olabilme




Yaraticihik

Yeni fikirler iiretebilme, statiikonun oniine gecebilme, c¢esitli
yaklasim ve perspektifleri sentezleyerek amaclar1 dogrultusunda
kullanabilme

7 Sorun Cézme Sorunlar tespit edebilme yetenegi, nedenleri belirleyebilme ve
¢Oziim onerisi gelistirme yetenegi. Somut, uygulanabilir ¢6ziim
iiretme

8 Analitik Verileri karsilastirabilme, karmasik yapilar kavrayabilme ve

Diisiinme ¢ozebilme, farkh acilardan bakabilme
9 Kaynak Zamam ve diger 6nemli kaynaklari iyi degerlendirebilme,
Yonetimi kaynaklari en ekonomik yontemlerle kullanabilme

10 | Stratejik Bakis Olaylara gelecege yonelik bakabilme, hedef koyarak ulasilmasi icin
gerekenleri planlayabilme

11 Rotasyona Farkh gorev ve sorumluluklar alabilme becerisi, degisen cevre, kosul

Uyumluluk ve yiike adapte olabilme yetenegi

12 Ozverili calisma | Gérev ve sorumluluklarin bilincinde olma, iizerinde ¢ahstigi konuyu
sonuclandirmada limitleri tanimama

13 | Dayamkhhk Siirekli ve dengeli calisma yetenegi, istikrar, gerektiginde yiiksek
tempoda cahsabilme, sikayet¢i olmama

14 | Inisiyatif Gerektiginde tek basina olaylara yon verme ve etkide bulunmak i¢in

Kullanma caba gisterme, sorumluluk alma cesaret ve istegi
15 | Planlama ve Amaclara ulasmada etkin, gercekci, uygulanabilir plan yapabilme,
Organize Etme delege etme yetenegi, yapilacaklar: dogru ve 6z olarak
tamimlayabilme

16 | Zaman Yonetimi | Oncelikleri belirleme, is planlamasim ve organizasyonunu zaman
faktoriinii dikkate alarak gerceklestirme

17 | izleme ve Kendisine verilen ve geregi sekilde delege ettigi isleri yapanlar:

Kontrol izleme, denetleme, yonlendirme




No | Degerlendirme KRITER ACIKLAMASI Cok Iyi Orta Zayf Cok Degerlendirme
Kriteri iyi 4 3 2 zayif | Yapilmadi
5 1
18 | Vizyon Sahibi Meslege yonelik goriislerindeki tutarhlik, ne yapmak istedigini
Olmak bilmek, neden staj yaptigim ve kazandiklarim: bilmek
19 | Motivasyon Islerin yogun ve stresli oldugu ortamlarda cahsma arkadaslarina
yaklasimi, onlara heyecan verici girisimlerde bulunabilme
20 | Yabanc Dil Gerek yazih gerekse sozlii yabanci dil kullanimindaki etkinligi,
Kullanma yabanci dil kullaniminda istekli olmasi
Becerisi
21 | ikinci yabancai Gerek yazih gerekse sozlii yabanci dil kullanimindaki etkinligi,
Dil Kullanma yabanci dil kullaniminda istekli olmasi
Becerisi
22 | Olgunluk Ogrencinin duygusal olgunlugunu nasil degerlendiriyorsunuz?
derecesi
23 | Disiplin Ogrencinin ise baslama ve bitis saatlerine uyumu, verilen gorevi
verilen siirelerde bitirmeye gosterdigi 6zen
24 | Devam Durumu | Gercekci mazeretler disinda is yerine staj donemi boyunca
devamhihiginin degerlendirilmesi
25 | is Ahlak Ogrencinin, kurulusunuzda bir profesyonel olarak ¢alstig

varsayimi ile bu kriteri degerlendiriniz.




