
 
İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

İŞ YERİNDE EĞİTİM UYGULAMA YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 Amaç  
 MADDE 1 – (1) Yönergenin amacı, İstanbul Arel Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin meslek 
derslerine yönelik bilgi ve becerilerini uygulama alanına entegre etmek amacıyla, ikinci yarıyıl içinde ve hafta içi en az 
1 tam gün işyerlerinde yapılan uygulamalı eğitimlerinde uymaları gereken yöntem ve ilkeleri belirlemektir. 
 Kapsam 
 MADDE 2 – (1) Bu Yönerge, İstanbul Arel Üniversitesi Meslek Yüksekokulu’na kayıtlı öğrencilerin, 
Üniversite Senatosunca onaylanmış eğitim-öğretim programında öngörülen uygulamalı meslek derslerinin, eğitim 
esaslarını ve ilkelerini kapsar. 
 Dayanak  
 MADDE 3 – (1) Bu yönerge, İstanbul Arel Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim- Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği’ne dayanılarak hazırlanmıştır. 
 Tanımlar 
 MADDE 4 – (1) Bu Yönergede geçen; 

a) Yüksekokul: İstanbul Arel Üniversitesi Meslek Yüksekokulunu, 
b)  Yüksekokul Müdürü: İstanbul Arel Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Müdürünü, 
c)  Yönetim Kurulu: İstanbul Arel Üniversitesi Meslek Yüksekokul Yönetim Kurulunu, 
ç)  Yüksekokul Kurulu: İstanbul Arel Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Kurulunu, 
d)  Program: İstanbul Arel Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Programını, 
e)  Program Başkanı: İstanbul Arel Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Program Başkanını, 
f)  Meslek Dersleri: Önlisans düzeyinde okutulan kuramsal, laboratuarlı ve uygulamalı dersleri, 
g) Uygulama Yeri: Önlisans öğrencisinin; teorik eğitimini ve kuramsal bilgisini pratik bilgiye 

dönüştürebilmek için uygulama yaptığı yurtiçi ve yurtdışı resmi ve özel kurumları, sosyal 
kurumları, eğitim kurumları, kuruluş ve firmaları, 

ğ) Uygulama Süresi: İstanbul Arel Üniversitesi Senatosunca kabul edilmiş olan Eğitim-Öğretim 
programında belirtilen uygulama süresini (saat/hafta), 

h) Uygulama Yürütücüsü: Kariyer Planlama, Uygulama ve Araştırma Merkezi personelini 
 ifade eder. 
 

İKİNCİ BÖLÜM 
Uygulamalarla İlgili Esaslar 

 Uygulamanın Amacı 
 MADDE 5 – (1) Meslek Yüksekokulu’na kayıtlı olan öğrencinin yıl içerisinde aldığı kuramsal bilginin, 
kurumsallaşmasını tamamlamış, firma, kurum ve kuruluşlarda uygulamalı eğitimle beceriye dönüştürülmesi amaçlanır. 
 Uygulamanın Süresi ve Yürütülmesi  

 MADDE 6 – (1) Uygulama süresi Yönetim Kurulunca kabul edilmiş olan eğitim-öğretim programında 
belirtilen sürelerdir. 

(2) İş Yerinde Eğitim uygulaması; İstanbul Arel Üniversitesi ikinci yarıyıl eğitim süresi içerisinde 10 haftadan az 
olamaz. Bu eğitim süresi; her Meslek Yüksekokulu programı için bahar dönemi itibariyle başlar ve bahar dönemi final 
haftasına kadar her hafta en az bir iş günü olarak devam eder. 

(3) Program, Program Başkanı / Uygulama Yürütücüsü önerisi, Yönetim Kurulu kararı ve Yüksekokul 
Müdürlüğünün onayı ile, Uygulama Yürütücüsü tarafından yürütülür. 
 Uygulamalara Devam  
 MADDE 7 – (1) Öğrencinin belirtilen süreler içerisinde devamsızlık hakkı bulunmamaktadır. Öğrenci ancak 
tam teşekküllü Devlet hastanelerinden getirilen rapor neticesinde; 3 iş gününü aşmamak ve uygulama sonunda telafi 
etmek koşuluyla sağlık izni kullanabilir. Öğrencinin uygulama yaptığı süre içerisinde devam / devamsızlıkla ilgili 
doğabilecek tüm sorunlardan firma sorumludur. Bu sebeple öğrenci ile ilgili tüm devam / devamsızlıkların “İş Yerinde 
Eğitim” uygulama dosyasındaki çizelgede belirtilmesi gerekmektedir 
 Uygulamaların Yapılacağı Yerler/Alanlar 

 MADDE 8 – (1) İstanbul Arel Üniversitesi Meslek Yüksekokulu’nda öğrenim gören öğrencilerin “İş Yerinde 
Eğitim” uygulamaları, Program Başkanı / Uygulama Yürütücüsü önerisi, Yönetim Kurulu kararı ve Yüksekokul 
Müdürlüğü’nün onayı ile uygun görülen yurtiçi ve yurtdışı resmi, özel, sosyal ve eğitim kurumlarında, kuruluş ve 
firmalarında yapılır. (Öğrencilerin, Program bazında uygulama yapılabilecekleri firmalar Meslek Yüksekokulu Staj 
Yönergesinde belirtilmiştir). 



 

 Öğrencinin Sorumlulukları 
 MADDE 9 – (1) Meslek Yüksekokulu’na kayıtlı olan öğrencinin yıl içerisinde aldığı kuramsal bilginin, 
kurumsallaşmasını tamamlamış, firma, kurum ve kuruluşlarda uygulamalı eğitimle beceriye dönüştürülmesi amaçlanır. 
Bu amaç doğrultusunda öğrenci, İstanbul Arel Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliğine, 
Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliğine, Meslek Yüksekokulu Uygulama Yönergesine ve Devlet 
Memurları kılık kıyafet yönetmeliğine uygun davranmakla yükümlüdür. Bu yükümlülüklerini yerine getirmemesinden 
doğan her türlü sorumluluk öğrenciye ait olup, öğrenci hakkında ayrıca Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin 
Yönetmeliği hükümleri uyarınca işlem yapılır. 

 Uygulamanın Değerlendirilmesi 
 MADDE 10 – (1) Değerlendirmede aşağıdaki koşullar aranır; 

a) Uygulamalarında devam zorunluluğu yanı sıra, uygulama değerlendirme notunun 100 (yüz) üzerinden en 
az 70(yetmiş) olması koşulu aranır. 

b) Öğrenci “İş Yerinde Eğitim” döneminde uygulama yaptığı her alanda başarılı olmak zorundadır. Başarısız 
olduğu her alanı tekrar eder. 

 Uygulamanın Hazırlık Aşaması ve Akış Planı 
 MADDE 11 – (1) İş Yerinde Eğitim uygulamasının akış planı Ek-1’de sunulmuştur. 

 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

  
Yönergede hüküm bulunmayan haller 
MADDE 12 – (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde; 2547 sayılı Kanun, ilgili diğer mevzuat hükümleri ve 

Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu Kararları uygulanır. 
 Yürürlük 
 MADDE 13 – (1) Bu Yönerge 2010-2011 Eğitim-Öğretim yılı başından itibaren uygulanmak üzere İstanbul 
Arel Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 
 Yürütme 
 MADDE 14 – (1) Bu Yönerge hükümlerini İstanbul Arel Üniversitesi Rektörü yürütür. 
 


