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YONETMELIK

istanbul Arel Universitesinden:
ISTANBUL AREL UNIiVERSITESIi KULUCKA VE GiRIiSIMCILIiK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BiRiINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yé6netmeligin amaci; Istanbul Arel Universitesi Kulugka ve Girisimcilik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin yonetim ve isleyisine iligkin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Istanbul Arel Universitesi Kulucka ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numarali alt bendine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Girisimci adayi: s fikrinin hayata gecirilmesi ve/veya gelistirilmesi amaciyla Merkeze basvuru yapmis gercek
veya tiizel kisiyi,

¢) Melek yatirimer: Ogretim elemam veya girisimei adayimn projelerine mali destek saglayan gercek veya tiizel
kisileri,

¢) Mentor: Girisimcilik konusunda tecriibeli gercek veya tiizel kisileri,

d) Merkez: Istanbul Arel Universitesi Kulucka ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

e) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

f) Ogrenci: Universite grencilerini,

g) Ogretim elemam: Istanbul Arel Universitesi tam/yar1 zamanl 6gretim elemanin,

&) Rektor: Istanbul Arel Universitesi Rektoriinii,

h) Universite: Istanbul Arel Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkez; Universite ile is diinyas1 arasindaki isbirligi ve ulusal/uluslararas1 baglantilar
gliclendirerek, Ogretim elemanlari, 6grenciler ve girisimci adaylarinin yenilik¢i fikirlerinin hayata gecirilmesini
saglamak i¢in ihtiya¢ duyulan temel girisimcilik ve yerel kalkinma konularinda, evrensel yaklagimlar dogrultusunda
bilgi ve becerilerin gelistirilerek zenginlestirilmesine katki saglamay1 amaglamaktadir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglar1 dogrultusunda agagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Girisimciligin baslangi¢ asamasi veya on kulugka siiresi olarak adlandirilan dénemdeki girisimciler igin
stratejik plan tasarimi, yenilikgilik, proje hazirlama ve yonetme, fikri ve sinai miilkiyet haklari, tiretim plani, is plan
hazirlama, muhasebe, dis ticaret, pazar plan1 ve pazarlama, isletme mevzuati, finans kaynaklari, liderlik, strateji,
girisimciler i¢in hukuk ve benzeri temel girisimcilik konularinda; ders, seminer, kurslar, egitim programlar1 veya
etkinlikler diizenlemek; kaynaklar1 dahilinde girisimci ve girisimci adaylarina mekan, altyapi, destek hizmetleri gibi
imkanlar1 bedelli veya bedelsiz olarak saglamak,

b) Girisimei fikirleri gézden gecirmek ve pratik girisimcilik becerilerini gelistirmek icin Merkezde ve
Universitede bir girisimeilik kiiltiirii olusturmak,

¢) Universitede 6gretim elemani, 6grenci ve girisimci adaylarma yonelik is plam yarismalari diizenlemek, is
planlarinin gelistirilmesi ve ticarilesmesine destek olmak,

¢) Girigimciligin motor gérevi gordiigli yerel ekonomik kalkinma ile ilgili konularda ders, seminer veya etkinlik
diizenlemek, projeler yiiriitmek, bu konularda arastirma yapmak veya yapilan arastirmalara katkida bulunmak,
aragtirmalar1 ve arastirma sonuglarini yayi haline getirmek,



d) Merkezin ilgi alanina giren konularda gelecegin teknolojilerini tespit etmeye yonelik akademik ve teknolojik
faaliyetleri izlemek, yonelimleri inceleyip 6ngorii ¢aligmalari yapmak,

e) Sivil toplum kuruluslari, sanayiciler, kamu ve 6zel sektor kuruluslart gibi yerel ve bolgesel kuruluslarla
isbirligi yapmak suretiyle girisimciligi gelistirici onerileri derlemek, iyi iliskiler gelistirmek, ortak etkinlik diizenlemek
veya projeler yiiriitmek,

f) Girigsimcilik alaninda diizenlenen yarismalara 6grencilerin, gretim elemanlariin veya Universitenin katilimi
icin gerekli girisimlerde bulunmak,

g) Kendi igini kurmak isteyen, kiigiik ve bitylime hedefli organizasyonlarda ¢alisacak 6grencilerin ve girigsimci
adaylariim Merkezde deneyim ve bilgi sahibi olmasini saglamak,

&) Ogrenciler, dgretim elemanlar1 ve girisimci adaylar i¢in melek yatirimer aglar ile isbirligi yapmak, yeni
yatirimet aglart olugturmak ve melek yatirimcilar ile Merkez igerisindeki 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve girisimci
adaylarini bir araya getirecek faaliyetler diizenlemek,

h) Ogrenciler, girisimci adaylari ve 6gretim elemanlarimin fikirlerini gelistirmelerini saglamak ve yol gdstermek
tizere girisimcilik tecriibesi bulunan, ulusal ve uluslararas: diizeyde liderlik, yenilikgilik ve girisimcilik alanina 6nciiliik
eden kisilerden mentor havuzu olusturmak, mentorlar ile Merkez igerisindeki 6grenciler, girisimci adaylart ve dgretim
elemanlarini bir araya getirecek etkinlikler diizenlemek, ayn1 zamanda bu kisilerin tecriibelerinin degerlendirilmesi ve
toplumla paylagilmasina olanak saglayan organizasyonel ve fonksiyonel yapilari olusturmak,

1) Girisimcilikle ilgili konularin anlagilmasi, cesaretlendirilmesi, baslangici, yonetimi ve biiylimesini saglamak
amaciyla ulusal/uluslararasi diizeyde girisimcilik ve yenilik¢ilik alanlarinda seminer, kongre, ¢alistay veya konferans
diizenlemek,

i) Girisimcilik, inovasyon, yatirim, ihracat, biiylime, sosyal yardim, liderlik ilkelerini arastirarak girisimcilik
kiiltiirii konusunda yayinlar hazirlamak; akademisyen, sanayici, girisimci ve isadamlarinin katilimlar ile bilimsel
icerikli toplantilar diizenlemek,

j) Ulusal ve uluslararasi diizeyde girisimcilik ve yenilikgilik ile ilgili bilgi aglarina katilim saglamak, Merkezin
uluslararasi nitelik kazanmasini ve uluslararas: diizeyde hizmet vermesini saglamak,

k) Amaglar1 dogrultusunda ulusal, uluslararasi, resmi veya 6zel kuruluslar ile ortak ¢alismalarda bulunmak ve
bu kuruluslar ile isbirligini gelistirmek,

1) Teknoloji, is ¢oziimleri ve yonetim kavramlart konusundaki gelismeler ve yeni gelismekte olan egilimler
konusunda arastirma ve incelemeler yapmak,

m) Sosyal girisimcilik kavramimin toplumda yayginlastirilmast amaci ile 6rnek sosyal sorumluluk projelerini
koordine etmek ve hayata gegirmek,

n) Merkezin amaci ile ilgili olan her tiirlii faaliyette bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin Yoénetim Organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari; Miidiir, Y6netim Kurulu ve Danigma Kuruludur.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin ¢alisma alam ile ilgili Universitenin 6gretim elemanlar: arasindan Rektor
tarafindan ti¢ y1l i¢in gérevlendirilir. Bu sartlara uygun bir dgretim elemani bulunmadigi takdirde Miidiir, Merkez
blinyesinde tam zamanli olarak ¢alisan uzmanlar arasindan gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan goérevinden ayrilan Midiiriin yerine Rektor tarafindan ayni usulle yeniden
gorevlendirme yapulir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

b) Merkezin kisa ve uzun vadeli ¢aligma planlarini hazirlamak ve Rektorliige sunmak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporlarini Rektorliige sunmak,

¢) Merkezin kadro ve ddenek ihtiyaglarini Rektorliige iletmek,

d) Merkezde yiiriitiilen faaliyet ve projelerin planlama, koordinasyon, izleme ve degerlendirme islerini
yiiriitmek,

e) Merkezin ve ¢alisma gruplarinin faaliyetleri ile ilgili olarak yilda bir Y6netim Kuruluna rapor sunmak.

(2) Miidiir; Merkezin ¢alisma kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindan, ¢aligmalarin diizenli olarak
yiiriitilmesinden, faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasindan sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Yénetim Kurulu Baskan1 ve Miidiiriin yan: sira, Universitenin, Merkezin
faaliyet alanina giren konularda ¢alisan tam zamanli 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil siireyle
gorevlendirilen en az bes iiyeden olusur.



(2) Siiresi dolan iiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alt1 aydan fazla Universite
disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni iiyeler gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiir tarafindan belirlenen ve iiyelere dnceden bildirilen giindem dogrultusunda, yilda en
az iki defa olagan ve gerekli oldugunda Miidiiriin ¢agrisi {izerine olaganiistii olarak toplanir. Yonetim Kurulu {iye tam
sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligma esaslarini belirlemek,

b) Merkezin faaliyetlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde Miidiire yardimci olmak,

¢) Stratejik planlar ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara baglamak,

¢) Girisimci ve girisimei adaylarina bedelli veya bedelsiz saglanacak mekéan, altyapi, destek hizmetleri gibi
imkanlarin tahsisine iligkin kurallart belirlemek,

d) ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu, Yoénetim Kurulu Baskani bagkanliginda, 6gretim elemanlar1 ve idari
personel ile endiistride c¢alismalar yiriitmils ve yiiriiten kisilerin bulundugu Akademik ve Endiistri Danigma
Kurullarindan olusur. Akademik Danisma Kurulu, Universitenin, Merkezin faaliyet alanina giren konularda calisan ve
Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in goérevlendirilen en az {i¢ tam zamanli 6gretim elemani veya en az lisans mezunu
idari personelden; Endiistri Danigma Kurulu Rektor tarafindan onaylanan, endiistride ¢aligmalar yiiriitmiis en az iig
kisiden olusur.

(2) Danisma Kurulu, Merkezin yiiriittiigii veya yiiriitmeyi planladig1 konular ile Merkezin faaliyetleri konusunda
gOriis ve Onerilerde bulunur.

(3) Danigma Kurulu, Midiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az bir kez iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir.

(4) Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incli maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve
demirbaslar, Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yd&netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Ydnetim
Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Istanbul Arel Universitesi Rektorii yiiriitir.



